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Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschiftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft bietet Ingelheim am Rhein eine hohe
Lebensqualitdt durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Ab sofort suchen wir einen Erzieher (m/w/d) in Teilzeit (19,5 Wochenstunden), zunachst befristet als
Mutterschutzvertretung fur die Kindertageseinrichtung Krippe ,Tannenweg” in Ingelheim am Rhein. Eine
Weiterbeschaftigung als Elternzeitvertretung wird angestrebt.

Die stadtische Kindertageseinrichtung Krippe , Tannenweg” war Konsulationskindertageseinrichtung des

Landes Rheinland-Pfalz mit dem Schwerpunkt Partizipation.

Das Aufgabengebiet
|

Ihre Kompetenzen/Fahigkeiten

Die Gesamtentwicklung der Kinder begleiten und Bildungsdokumentationen erstellen (anhand der
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP)

Professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Trager, den Kolleginnen und anderen
Organisationen

Aktive Mitarbeit bei Teamprozessen u. a. bei der Weiterentwicklung des pad. Konzeptes
Eigenstandige Team- und Gruppenorganisation z.B. Gestaltung der Dienstplane, Termine, etc.
Elternarbeit, z.B. Elterngesprdche und -abende fiihren sowie Erziehende in pad. Fragen begleiten
Eingewohnungen durchfihren

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

Die Bereitschaft zum Schichtdienst mit flexiblen Arbeitszeiten sowie die grundsatzliche Bereitschaft,
auch auRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten tatig zu sein

Einen wertschatzenden, starkenorientierten Umgang mit den Kindern, den Erziehenden und den
Kollegen (m/w/d)

Erfahrungen mit Kindern der Altersgruppe U3

Eine padagogische Haltung, in der die Themen und Bediirfnisse der Kinder ernst genommen werden



B Ein professioneller und respektvoller Umgang mit den Erziehenden, dem Trager und anderen
Organisationen

Die Kinder in ihrer personlichen und individuellen Besonderheit wahrzunehmen und deren
Entwicklung einflihlsam und respektvoll zu begleiten, damit die positive, lebendige, herzliche,
gualitativ hochwertige und entdeckungsfreudige Atmosphare im Haus unterstitzt wird

Spald und Freude an dem Beruf
Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und Engagement

Kompetenz zum teamorientierten Arbeiten und Handeln

Belastbarkeit und Flexibilitat
Wir bieten

ein positives Arbeitsklima in einem sympathischen, aufgeschlossenen und kompetenten Team

eine padagogisch hochwertige und professionelle Arbeit bei der innovative Ideen willkommen sind
und eigenverantwortliches Handeln erwiinscht ist

freundliche und helle Raume mit guter materieller Ausstattung, in denen das Arbeiten mit Kindern
Spall macht

jahrliche Team-Tage sowie umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

auch Berufseinsteigern eine Chance

die Moglichkeit, sich an einem Hospitationstag einen personlichen Eindruck zu machen
eine betriebliche Altersvorsorge

aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

ein verginstigtes RNN-Job-Ticket inkl. dem Gebiet Mainz und Wiesbaden

ADFC — Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

bei Vorliegen der personlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Verglitung gemald Tarifvertrag
fir den o6ffentlichen Dienst (TV6D) bis Entgeltgruppe SUE 8a

Fiir weitere fachliche Fragen steht Ihnen Frau Schafer, Leiterin der Kindertageseinrichtung Krippe
»,Tannenweg”, unter der Telefonnummer (06132) 1543 gerne zur Verflgung.

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis Uber ausreichenden
Impfschutz oder eine Immunitat gegen Masern fiir Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, erforderlich. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen von Madnnern sehen wir mit besonderem Interesse entgegen.

Wenn Sie sich auf Basis Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung fiir die Stelle qualifiziert sehen und lhre
personliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten mdchten, senden Sie bitte Ihre
aussagefdhige Bewerbung mit Angabe der Kennziffer 50-350-22 bis zum 22.05.2022 (ber
www.interamt.de bzw. per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei an bewerbung@ingelheim.de

oder schriftlich an

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein



