
 

 

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschäftigten. In verkehrsgünstiger Lage und 

doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft bietet Ingelheim am Rhein eine hohe 

Lebensqualität durch vielfältige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote. 

 
Wir suchen ab sofort einen Erzieher (m/w/d) unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) für die 
Kindertageseinrichtung „Taunusstraße“ (Unterm Regenbogen) in Ingelheim am Rhein. 
 
Die Kindertageseinrichtung „Taunusstraße“ (Unterm Regenbogen) arbeitet grundsätzlich nach dem 
offenen Konzept, wir betreuen insgesamt 130 Kinder im Alter von null bis sechs Jahren im Rahmen einer 
Öffnungszeit von täglich zehn Stunden. Als zertifizierte Bewegungs- und Sprachkita verfolgen wir ein 
besonderes Konzept, das wir gemeinsam weiterentwickeln.  

Das Aufgabengebiet 

 Einsatz in den Funktionsräumen (Atelier, Bauen, Rollenspiel, Bewegung) in der Altersstufe drei bis 

sechs Jahren 

 Entwickeln und Umsetzen von alters- und funktionsübergreifenden Projekten 

 Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und Lernprozessen 

 Umsetzung und Weiterentwicklung unserer pädagogischen Konzeption 

 Kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern (m/w/d) 

 

Ihre Kompetenzen/Fähigkeiten 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) 

 Die Bereitschaft zum Schichtdienst mit flexiblen Arbeitszeiten, sowie die grundsätzliche Bereitschaft, 

auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten tätig zu sein 

 Idealerweise zusätzliche Qualifikationen im Bereich Psychomotorik/Bewegung oder die Bereitschaft 

diese zu erwerben 

 Die Bereitschaft, sich mit der „Marte Meo Methode“ vertraut zu machen und damit zu arbeiten 

 Sie verfügen über ein fundiertes Fachwissen im Bereich der frühkindlichen Bildung 



 

 Sie haben eine professionelle pädagogische Haltung und begegnen Kindern (m/w/d), Eltern(m/w/d) 

und Kollegen (m/w/d) mit Respekt und Wertschätzung 

 Sie verfügen über Methodenkompetenz im Bereich Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- 

und Lernschritten 

 Sie sind sich Ihrer verantwortungsvollen Aufgabe sowie Ihrer Vorbildfunktion bewusst 

 Sie arbeiten selbstständig und engagiert 

Wir bieten 

 einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima 

 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 auch Berufseinsteigern eine Chance 

 die Möglichkeit, sich an Hospitationstagen einen persönlichen Eindruck zu machen 

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement 

 ein vergünstigtes RNN-Job-Ticket inkl. dem Gebiet Mainz und Wiesbaden 

 ADFC – Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber 

 bei Vorliegen der persönlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Vergütung gemäß Tarifvertrag 

für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis Entgeltgruppe SuE 8a 

 

Für weitere fachliche Fragen steht Ihnen Frau Langen, Leiterin der Kindertageseinrichtung „Unterm 

Regenbogen“, unter der Telefonnummer (06132) 57105 gerne zur Verfügung 

 

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über ausreichenden 

Impfschutz oder eine Immunität gegen Masern für Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren 

sind, erforderlich. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen von Männern sehen wir mit besonderem Interesse entgegen. 

Wenn Sie sich auf Basis Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung für die Stelle qualifiziert sehen und Ihre 

persönliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten möchten, senden Sie bitte Ihre 

aussagefähige Bewerbung mit Angabe der Kennziffer: 50-540-21 bis zum 15.10.2021  

über www.interamt.de 

bzw. per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei an bewerbung@ingelheim.de 

oder schriftlich an: 

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein 
Hauptamt – 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein 

http://www.interamt.de/
mailto:bewerbung@ingelheim.de

