Ingelheim
— am Rhein

her (m/w/d)

eseinrichtung

2 Erzie
fur die Kindertag

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschaftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft bietet Ingelheim am Rhein eine hohe
Lebensqualitat durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Wir suchen ab sofort zwei Erzieher (m/w/d) unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) fir die
Kindertageseinrichtung ,TaunusstralRe” (Unterm Regenbogen) in Ingelheim am Rhein.

In der Kindertageseinrichtung , Taunusstrale” (Unterm Regenbogen) werden insgesamt 130 Kinder im
Alter von null bis sechs Jahren nach dem offenen Konzept im Rahmen einer Offnungszeit von tiglich zehn
Stunden betreut. Mit den Schwerpunkten auf Sprache und Bewegung wird in der Kindertageseinrichtung
an einem besonderen Konzept gearbeitet.

Das Aufgabengebiet

Einsatz in den Funktionsrdumen (Atelier, Bauen, Rollenspiel, Bewegung) in der Altersstufe drei bis
sechs Jahre

Entwickeln und Umsetzen von alters- und funktionsiibergreifenden Projekten

Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und Lernprozessen

Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern (m/w/d)
lhre Kompetenzen/Fahigkeiten

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

Die Bereitschaft zum Schichtdienst mit flexiblen Arbeitszeiten sowie die grundsatzliche Bereitschaft,
auch auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten tatig zu sein

Zusatzliche Qualifikationen im Bereich Psychomotorik/Bewegung oder die Bereitschaft, diese zu
erwerben, sind wiinschenswert

Die Bereitschaft, sich mit der ,Marte Meo Methode” vertraut zu machen und damit zu arbeiten

Fundiertes Fachwissen im Bereich der friihkindlichen Bildung

Einen wertschatzenden, starkenorientierten Umgang mit den Kindern, Eltern und Kollegen (m/w/d)




B Methodenkompetenz im Bereich der Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Lernschritten

[ | Selbststandiges und engagiertes Arbeiten

Wir bieten

B cinen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima

B umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten

B auch Berufseinsteigern eine Chance

B die Moglichkeit, sich an Hospitationstagen einen persdnlichen Eindruck zu machen

B cine betriebliche Altersvorsorge

B aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

B cin vergiinstigtes RNN-Job-Ticket inkl. dem Gebiet Mainz und Wiesbaden

B ADFC - Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

B e Vorliegen der personlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Verglitung gemaR Tarifvertrag

fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bis Entgeltgruppe SuE 8a

Fir weitere fachliche Fragen steht Ihnen Frau Langen, Leiterin der Kindertageseinrichtung ,, TaunusstraRe”
(Unterm Regenbogen), unter der Telefonnummer (06132) 57105 gerne zur Verfligung.

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis (iber ausreichenden
Impfschutz oder eine Immunitat gegen Masern fiir Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, erforderlich.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.
Bewerbungen von Mannern sehen wir mit besonderem Interesse entgegen.

Wenn Sie sich auf Basis lhrer Ausbildung und Berufserfahrung fiir die Stelle qualifiziert sehen und lhre
personliche sowie berufliche Zukunft in unserer Stadt gestalten mdéchten, senden Sie bitte Ihre
aussagefdhige Bewerbung mit Angabe der Kennziffer 50-630-21 bis zum 26.11.2021

Uber www.interamt.de

bzw. per E-Mail in einer einzelnen PDF-Datei an bewerbung@ingelheim.de

oder schriftlich an

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein


http://www.interamt.de/
mailto:bewerbung@ingelheim.de

