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Einen erfolgsversprechenden Start in die berufliche Zukunft im Verwaltungsdienst
gesucht?

Die Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein ist eine moderne Behorde mit rund 850 Beschaftigten und
den vielfdltigen Tatigkeitsbereichen einer groRen kreisangehorigen Stadt.

Zum 01.08.2026 suchen wir engagierte und motivierte Auszubildende (m/w/d) fiir die qualifizierte
Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) in Vollzeit (39 Wochenstunden).

Die Ausbildung

B staatlich anerkannte duale Berufsausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

B 3-jahrige Ausbildungsdauer

B praktische Ausbildung in den verschiedenen Amtern und Abteilungen

B Dberufsbegleitender Unterricht in der Berufsschule und am Kommunalen Studieninstitut Mainz

B weitergehende Informationen unter:
https://add.rlp.de/themen/schule-und-bildung/berufliche-ausbildung-fortbildung-und-
weiterbildung/berufsbildung/verwaltungsfachangestellter

Wir erwarten

B qualifizierter Sekundarabschluss |

B gute Noten in Deutsch und Mathematik

B gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

B Interesse an Gesetzen und Rechtsvorschriften

B Team- und Kommunikationsfahigkeit

B Planungs- und Organisationsgeschick

B Grundlagenkenntnisse in den MS-Office-Programmen (Word, Excel)
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Wir bieten

B eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Ausbildung

B eine attraktive Ausbildungsvergitung nach dem TV6D-BBIG (Stand 05/2026):

1. Jahr: 1.368,26 €, 2. Jahr: 1.418,20 €, 3. Jahr: 1.464,02 €

umfangreiche Weiterbildungsmoglichkeiten

gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss

aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

ADFC — Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits, ermaRigte Eintrittspreise bei der Rheinwelle)

ein verginstigtes Deutschland-Ticket als Jobticket

Fir weitere fachliche Auskiinfte steht Frau Racky, Personalabteilung 10/1, unter der
Telefonnummer (06132) 782-329 gerne zur Verfligung.

Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in
unserer Stadtverwaltung.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Bei Interesse an einer abwechslungsreichen Ausbildung freuen wir uns auf eine aussagefdhige
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelles/letztes Schulzeugnis, gegebenenfalls Nachweis
der Schwerbehinderung oder Gleichstellung). Wir bitten um Zusendung in einer einzelnen PDF-Datei
mit Angabe der Kennziffer 10-VwF-26 bis zum 28.02.2026 iiber

www.interamt.de

bzw. per E-Mail an ausbildung@ingelheim.de

oder schriftlich an

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein
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