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Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschiftigten. In verkehrsgiinstiger Lage und
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft bietet Ingelheim am Rhein eine hohe
Lebensqualitdt durch vielfaltige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote.

Wir  suchen fortlaufend Erzieher*innen (m/w/d) in  Teilzeitausbildung fir unsere
19 Kindertageseinrichtungen und Horte in Ingelheim am Rhein.

B Einsatzort: verschiedene Einrichtungen, Wiinsche gerne duBern
B Einstellungszeitpunkt: in der Regel zum 1. August oder 1. September jeden Jahres
B Arbeitsvertrag: in der Regel drei Jahre inkl. Berufspraktikum
B Vergiitung: TV6D SuE S2

TV6D SuE S3 fir ausgebildete Sozialassistent*innen (m/w/d)
B Bewerbungsfrist: Initiativbewerbungen sind jederzeit moglich und willkommen
Ihre Aufgabengebiete

B Mitwirkung in der pddagogischen Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern in
unterschiedlichen Altersgruppen sowie bei der Umsetzung der padagogischen Konzeption

M individualisierte Betreuung und Férderung der Kinder entsprechend ihren unterschiedlichen
Lebenslagen und ihrer individuellen Bedarfe

B Begleitung, Planung und Umsetzung padagogischer Aktivitidten

B Mitwirkung im Team der Kindertageseinrichtung sowie die Beteiligung am Prozess der
konzeptionellen Weiterentwicklung

B selbstindige Ubernahme von Aufgaben sowie die Mitwirkung bei hauswirtschaftlichen und
pflegerischen Tatigkeiten

B professionelle, wertschitzende und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten
B Teilnahme an Vorbereitungs- und Reflexionsgesprachen mit der Praxisanleitung

B Teilnahme an den stidtischen Treffen der Auszubildenden
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Sie mochten

M Kinder in ihren persénlichen Bedirfnissen und Wiinschen wahrnehmen und deren Entwicklung
einfiihlsam und respektvoll begleiten

B mit allen Kindern in verschiedenen Altersgruppen arbeiten

B eine padagogische Haltung entwickeln, mit der Sie die Themen aller Kinder ernst nehmen

B einen wertschitzenden und stiarkenorientierten Umgang sowie eine professionelle Zusammenarbeit
mit Kindern und Kollege*innen (m/w/d) erleben

B die Schwerpunkte der jeweiligen Einrichtung kennen lernen und vertreten

B Kompetenzen zum teamorientierten Arbeiten und Handeln anwenden

B Freude und Interesse an der Arbeit mit Kindern und deren Familien leben

B eine gute pddagogische Beobachtungsgabe entwickeln um die Kinder in ihrer Individualitat
wahrzunehmen, fordern und fordern

B nach den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten RLP arbeiten

Wir bieten

B die Moglichkeit, sich an einem Hospitationstag einen persénlichen Eindruck zu machen

B grundliche Einarbeitung

B wochentliche Vorbereitungszeit

B ceinen Arbeitsplatz, an dem innovative Ideen willkommen und selbsténdiges, eigenverantwortliches
Handeln erwiinscht sind

B einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem kollegialen Betriebsklima

B ressourcenorientiertes Arbeiten nach den Starken des Teams

B wochentliche Team- und Fallbesprechungen

B j&ihrliche Team-Tage und umfangreiche Maoglichkeiten zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

B eine Schutzkonzeption und ein Netzwerk zum Kinderschutz

B eine betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

B aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement

B ADFC - Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

B ein verginstigtes Deutschland Ticket als Jobticket

B Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits, erméaRigte Eintrittspreise bei der Rheinwelle)

B gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung

Wichtig: Nach dem Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis Uber ausreichenden
Impfschutz oder eine Immunitit gegen Masern fir Bewerber (m/w/d), die nach dem 31.12.1970 geboren
sind, erforderlich.
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Wir fordern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in unserer
Stadtverwaltung. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wenn Sie sich fur die Ausbildung interessieren und lhre persdnliche sowie berufliche Zukunft in unserer
Stadt gestalten mochten, senden Sie bitte |hre aussagefdhige Initiativ-Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, gegebenenfalls Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung) mit Angabe
der Kennziffer: 50-Erzieher*in (m/w/d) in Teilzeitausbildung in einer einzelnen PDF-Datei (iber

www.interamt.de

bzw. per E-Mail an ausbildung@ingelheim.de

oder schriftlich an

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Hauptamt — 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein



