
 

 
 

 
 

 

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschäftigten. In verkehrsgünstiger Lage und 
doch eingebettet in rheinhessischer Weinlandschaft bietet Ingelheim am Rhein eine hohe 
Lebensqualität durch vielfältige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere Mitarbeitende (m/w/d) zur Durchführung 
museumspädagogischer Programme, bis zu 37 Stunden bzw. bis zu 41 Stunden im Monat, im Rahmen 
einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob), befristet bis 31.12.2027. 
 
Das Museum bei der Kaiserpfalz der Stadt Ingelheim am Rhein ist ein stadtgeschichtliches Museum, das 

ausgewählte Objekte zur Lokalgeschichte von der Steinzeit bis zur frühen Neuzeit zeigt. Es bietet ein 

breites Spektrum an attraktiven Veranstaltungen und ein anspruchsvolles Ausstellungsprogramm an. Das 

Haus ist mit einem Museumsshop und einer Cafeteria ausgestattet. 

 
 

Das Aufgabengebiet 

 selbständige Durchführung museumspädagogischer Programme und Führungen für Kinder und 
Jugendliche aller Altersklassen und für Erwachsene sowie für Bildungsträger wie Kitas oder Schulen 
im Museum und im Kaiserpfalzgebiet  

 museumspädagogische Betreuung von Kinder- und Jugendgruppen im Rahmen längerfristiger 
Projekte der kulturellen Bildung (u.a. AGs, „Entdeckertage“), zielgruppenspezifische Führungen 
(z. B. für Familien), Familienfeste oder Kindergeburtstage  

 
 

Ihre Kompetenzen/Fähigkeiten 

 Studierende fachwissenschaftlicher Studiengänge (z.B. Fachrichtung Archäologie, Geschichte, 
Kulturanthropologie, Pädagogik etc.) mit Interesse an einer Nebentätigkeit im Museum 

 praktische pädagogische Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen (z.B. ehrenamtliches 
Engagement in der Jugendarbeit) oder in der Kultur- oder Erwachsenenbildung sind erwünscht 

 Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende 

 Flexibilität, Freundlichkeit, sicheres und selbstbewusstes Auftreten 

 Offenheit gegenüber jeglichen Besucher*innen (m/w/d) 
 



 

 

Wir bieten 

 ein interessantes, kreatives und vielseitiges Aufgabengebiet 

 aktive Gesundheitsvorsorge durch unser Gesundheitsmanagement 

 ADFC – Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber 

 eine Vergütung je nach Studienstand von 14,50 € oder 16,00 € pro Stunde 

Für weitere fachliche Anfragen steht Ihnen Frau Dr. Kappesser, Leitung der Museumspädagogik, unter der 
Telefonnummer (06132) 714 701 gerne zur Verfügung. 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Vielfalt aller Menschen in unserer 
Stadtverwaltung. 
 
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wenn Sie sich für die Tätigkeit interessieren, senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, gegebenenfalls Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung) in einer 
einzelnen PDF-Datei mit Angabe der Kennziffer 80-130-26 bis zum 14.06.2026 

über www.interamt.de   

bzw. per E-Mail an bewerbung@ingelheim.de 

oder schriftlich an 

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein 
Hauptamt – 10/1 Personal, Fridtjof-Nansen-Platz 1, 55218 Ingelheim am Rhein 
 

http://www.interamt.de/
mailto:bewerbung@ingelheim.de

