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Kooperationsveranstaltung des BEGLEITUNG  RrHEINLAND-PFALZ /SAARLAND
Transformationsnetzwerkes Rhein-Nahe-Hunsriick
und Arbeit und Leben gGmbH Rheinland-Pfalz/Saarland

Online-Impulsveranstaltung - 02.12.2025, 08:30-10 Uhr
Vertrauen fordern, Mitarbeitende binden -
Erfolgsfaktoren fur attraktive Unternehmen

In Zeiten des Fachkraftemangels und sich wandelnder Arbeitswelten wird die Frage immer
drangender: Was macht einen Betrieb wirklich attraktiv fiir Mitarbeitende? Diese Online-
Veranstaltung bietet Impulse, wie Unternehmen durch gezielte Personalentwicklung und eine
vertrauensvolle Unternehmenskultur langfristige Bindung schaffen kénnen.

Im Zentrum steht die Idee, Entwicklungsraume zu schaffen, in denen Mitarbeitende wachsen,
sich einbringen und weiterbilden und auch Fehler als Lernchancen nutzen kénnen. Vertrauen ist
dabei der Schliissel — es ermdglicht Innovation, fordert Leistungsbereitschaft und starkt die
Zusammenarbeit im Team.

Im Fokus stehen:

e Vertrauensvolle Arbeitsumgebungen als Basis fiir Zusammenarbeit und Innovation

e Personalentwicklung auf individueller, Team- und Betriebsebene

e Coaching als wirksames Instrument zur gezielten Férderung, Qualifizierung und Bindung
von Mitarbeitenden

AuRerdem wird es die Gelegenheit geben, die Unterstlitzungsmaoglichkeiten in der Personal- und
Organisationsentwicklung durch die Arbeit und Leben gGmbH kennenzulernen und sich beraten
zu lassen. Das Portfolio beinhaltet berufliches Coaching, Weiterbildungsberatung, Begleitung
von Veranderungsprozessen, Workshops u. v. m.

Zielgruppe: Betriebe und Beschaftigte aus den Regionen Rhein-Nahe-Hunsriick und
Rheinhessen

Infos & Anmeldung (bis zum 28.11.2025):
www.arbeit-und-leben.de/kurs/9065

Kontakt Arbeit und Leben gGmbH Rheinland-Pfalz / Saarland
Ann-Katrin Herold,

Prozess- und Bildungsberaterin, Coaching, Mediation
(a.herold@arbeit-und-leben.de, Tel. 06131 140 86 21)
www.arbeit-und-leben.de

Die Veranstaltung wird gefordert im Rahmen der Projekte , Transformationsbegleitung Rhein-Nahe-Hunsriick” und
,Transformationsbegleitung Rheinhessen” durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisie-
rung RLP (MASTD) aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+).
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